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Kapitel 1 ALLMANT

| denna forvaltningsstadga ingar narmare bestammelser om kommunalférbundets organ och
forvaltning.

1 8§ Tillampning
Kommunalférbundets forvaltning ar ordnad i enlighet med denna stadga. Forvaltningsstadgan
kommer i andra hand i forhallande till lag och andra stadgor och instruktioner, sasom

e Grundavtalet
e Utbildningstadgan
e Arvodesstadgan, faststélls en gang per mandatperiod.

En sarskild forteckning ska féras over anvisningar och riktlinjer som antagits med stdd av denna
forvaltningsstadga.

Genom denna stadga upphévs:
e Forvaltningsstadga av den 1 november 2018.

2 8 Kommunalférbundets verksamhetsidé

Kommunalférbundet ska i samrad med medlemskommunerna, inom ramen for befintliga resurser,
pa ett rationellt och effektivt satt leda och utveckla utbildningsverksamheten enligt lag och enligt
samhallets forvantningar och initiativ. | sin verksamhet efterstravar kommunalférbundet en
ekonomisk och ekologisk hallbar utveckling.

Kapitel 2 FORVALTNINGENS ORGANISATION

3 § Fortroendevalda

Kommunalférbundets fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av férbunds-
fullmaktige och férbundsstyrelsen. For granskning av kommunalférbundets férvaltning och ekonomi
utser forbundsfullmaktige revisorer. Narmare bestammelser om utskott som tillsatts av
forbundsfullmaktige finns i 71 § i denna stadga.

Forbundsstyrelsen kan tillsatta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst arende eller for
att skota en sarskild uppgift.

4 § Personal
Kommunalférbundets verksamheten skots av tjansteinnehavare och personer i arbetsavtals-
forhallande (arbetstagare).

Arbetsuppgifter i vilken utdvas offentlig makt skots av tjansteinnehavare.
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| denna stadga har intagits allmanna bestammelser om personalen. Narmare bestdmmelser om
tjansteinnehavare ingar i instruktioner/uppgiftsbeskrivningar eller ges genom beslut av behorig
myndighet. Narmare bestammelser om arbetstagare ingar i uppgiftsbeskrivningar eller ges genom
beslut av behoérig myndighet.

5 § Administration

Kommunalférbundets administration leds av utbildningschefen under forbundsstyrelsens
overvakning. Forbundsstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for kommunalférbundets
administration.

Kommunalférbundets administration delas in i féljande enheter:

1. Férbundskansliet som leds av utbildningschefen och handhar féorutom kommunalférbundets
forvaltning pa medlemskommunernas vagnar:

e Grundskoleundervisning ak 7-9

e Specialklassundervisningen i grundskolan

e Elever med skolgang i annat distrikt ak 7-9

e Traningsundervisningen

e  Grundskoleutbildning for andra an laropliktiga

e Barn- och elevhalsan;

e Specialldrare inom barnomsorgen

e Finstréms, Getas, Sunds och Vardos forvaltningar rérande utbildningsverksamhet
e Annan verksamhet enligt sarskilda avtal som godkannts av forbundsstyrelsen.

2. Skolverksamheten som leds av rektor handhar féljande resultatomraden:
e Grundskoleundervisning ak 7-9 inom ramen for Godby hégstadieskola.

De allmadnna grunderna for skolverksamheten regleras genom av forbundsfullmaktige antagen
utbildningsstadga.

6 8§ Uthildningschefen
Kommunalférbundets forvaltning, ekonomi och 6évrig verksamhet leds av en utbildningschef som ar
understalld forbundsstyrelsen.

Nar utbildningschef ar tillfalligt forhindrad skots uppgifterna av ekonomichefen. Ifall utbildningschef
ar varaktigt forhindrad eller tjansten ar obesatt skots uppgifterna enligt férordnande av

forbundsstyrelsen.

Behorighetskrav for utbildningschef 4r den kompetens som stadgas i LF fér barnomsorg och
grundskola 2020:99.
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Utbildningschefen har i uppgift att:

e bistd forbundsstyrelsen samt kommunernas organ for undervisningsforvaltning i att leda och
utveckla undervisningsvasendet enligt férvaltningsstadgans § 5 punkt 1.

e |eda kommunalférbundets personalforvaltning;

e representera tillsammans med forbundsstyrelsens ordférande, eller utse nagon annan
kommunal tjansteinnehavare, eller kalla fortroendevalda att representera kommunal-
forbundet vid férhandlingar och representationstillfallen, om inte forbundsstyrelsen i
enskilda fall besluter annorlunda;

e sjalv eller via befullmaktigat ombud fora kommunalférbundets talan vid domstolar och
andra myndigheter om inte forbundsstyrelsen besluter annorlunda;

e besluta om arrangerande av informations-, forhandlings- och representationstillfallen.

Utbildningschefen har befogenhet att:

e besluta om gavor, uppvaktningar, beviljande av understédsannonser och —bidrag till
sedvanliga valgérenhetsandamal.

e besluta om offerter och anskaffningar vars varde inte dverskrider ett momsfritt belopp om
15 000 euro.

e besluta om stiangning av forbundskansliet for att koordinera uttagande av semesterdagar
och kompensationsledighet.

e Dbeslutaidrenden enligt delegering i utbildningsstadgan.

e besluta i Ovriga drenden som forbundsstyrelsen delegerat till skoldirektoren.

7 § Ekonomichefen

Ekonomichefen har befogenhet att:
e besluta om utvecklandet av forbundskansliets IT inklusive anskaffningar, i enlighet med
budget.
e besluta om offerter och anskaffningar vars varde inte Overstiger ett momsfritt belopp om
5.000 euro.
e avskriva fordringar till ett belopp om max. 100 euro.
e kreditera hyresfakturor.

4(27)



Kapitel 3 SAMARBETSFORMER

8 8§ Ledningsgruppssammantrade

Kommunalférbundets ledningsgrupp

| gruppen ingar skoldirektéren, ekonomichefen och Godby hogstadieskolas rektor samt vid behov
vice rektor. Aven annan personal kan kallas till gruppen fér att |Iamna upplysningar. Gruppen
sammankommer vid behov till ledningsgruppsmote. Utbildningschefen fungerar som sammankallare
och ordférande vid dessa sammantraden. Till gruppens sammantraden kan dven andra an namnda
tjansteinnehavare kallas, da de darenden som behandlas kraver det.

Ledningsgruppen har i uppgift att:
e koordinera, utveckla och utvardera kommunalférbundets verksamhet;
e bitrdda utbildningschefen i beredningen av forbundsstyrelsens drenden;
e vid behov gora framstallningar som kraver beslut av kommunalt organ;
e leda gemensamma drenden samt drenden av mera vittgaende art;
e fungera som informationslank mellan sektorerna och utbildningschefen.

Ledarskapsmoten

Verksamheternas férestandare och/ eller barnomsorgsledare i de medlemskommuner dar
utbildningschefen ansvarar for utbildningsverksamheten sammantrader regelbundet i enlighet med
bestammelserna i grundavtalet.

9 § Arbetsplatssammantraden
Ubildningschefen och/ eller rektor sammankallar till arbetsplatsméte da det gemensamma ut-
vecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill.

10 8§ Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan ubildningschefen tillsatta arbetsgrupper. Rektor kan tillsatta
arbetsgrupper inom sin enhet. Férbundsstyrelsen kan tillsatta arbetsgrupper bestaende av bade
fortroendevalda och tjansteinnehavare.

Kapitel 4 PERSONAL

11 § Allmant

For tjdansteinnehavare tillampas lagen om kommunala tjansteinnehavare och for arbetstagare i
arbetsavtalsférhallande tillampas arbetsavtalslagen. Nedanstaende kapitel behandlar i huvudsak
tjansteforhallande.

12 § Ledning och verksamhet
Kommunalférbundets personalférvaltning leds av férbundsstyrelsen som 6vervakar och bistar i fraga
om planering, beredning, verkstallighet samt produktion av tjanster som foéreskrivits av
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forbundsfullméaktige och andra fortroendemannaorgan i syfte att uppna kommunalférbundets
malsattningar.

Fullmaktige beslutar om frigérande av budgetmedel for utékade personalresurser.

Forbundsstyrelsen beslutar i de drenden som aligger kommunalférbundet som arbetsgivare savida
inte annorlunda bestdmts i andra stadgor eller instruktioner.

13 § Inrattande och indragning av tjanster och andring av tjanstebeteckning

Forbundsfullmaktige beslutar om inrdttande och indragning av tjanster, samt dndring av
tjanstebeteckningar for dessa, inom ramen for den godkanda budgeten. | beslutet om inrdttande av
tjdnst ska inga:

e tjdnstebeteckning;

¢ behorighetsvillkor;

e |6nesattningspunkt;

e stallning i organisationen;

¢ huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten;
e vikariearrangemang for tjansten.

14 § Ombildning av ett tjansteférhallande till ett avtalsférhallande

Forbundsstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteférhallande till arbetsavtals-forhallande.

15 § Behorighetsvillkor

Behorighetsvillkoren for tjansten som utbildningschef faststalls av forbundsfullmaktige i foreliggande
forvaltningsstadga.

Behorighetsvillkoren for 6vriga tjanster avgors nar tjansterna inrattas.

Om en person anstalls i tjansteférhallande utan att det inrattats en tjanst for uppgifterna, bestams
behdorighetsvillkoren av den anstallande myndigheten.

En sarskild forteckning ska foras 6ver den behorighet som kravs av de anstallda.

16 8§ Ledigforklarande

En tjanst, ett tjansteférhallande eller befattning ledigférklaras av den myndighet som fattar beslut
om anstéllning. Nar det ar forbundsfullméaktige som beslutar om anstéllning i tjansteférhallande,
ledigforklaras tjansten eller tjansteférhallandet dock av férbundsstyrelsen.
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17 8§ Anstallning

Forbundsfullmaktige valjer:
e utbildningschef;
e ekonomichef;

Anstallningsvillkor och avléningsfragor avgors av forbundsstyrelsen som anstallande organ.

Utbildningschefen anstéller 6vrig personal inom forbundskansliet, om inte annat framgar av
delegering i foreliggande forvaltningsstadga.

Beslut om anstéllningar inom skolverksamheten regleras genom utbildningsstadgan.

18 § Provotid

Vid anstéallning bér maximal provotid tillampas.

Den myndighet som anstéller personer i tjansteforhallande beslutar om prévotid och den myndighet
som anstaller personer i arbetsavtalsforhallande avtalar om prévotid.

19 § Avldning

Forbundsstyrelsen faststéller personalens I6ner. Avléningen for tjanst som ska inrattas eller for
tillfalliga arbetsforhallanden utgar enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens
langd samt den kompetens till tjansten som kravs av tjansteinnehavaren, med iakttagande av
totalavl6ningssystemet och med beaktande av bestimmelserna i kollektivavtalet. Anstélls person
utan formell behdrighet anstélls personen for viss tid.

20 § Faststallande av villkorligt valbeslut
Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstallning. Ett villkorligt
valbeslut av forbundsfullmaktige faststalls dock av forbundsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som beslutat
om anstallning.

21 § Anstallning i tjansteforhallande nar den som valts till tjansten sager upp sig
Innan tjansteutovningen inletts

Om den som valts till en ledigforklarad tjdnst eller ett ledigforklarat tjansteforhallande sager upp sig
innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en ny tjansteinnehavare valjas bland
dem som sokt tjansten eller tjansteférhallandet och som uppger att ansokningen fortfarande galler.
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22 § Beslutanderatt i 6vriga personalfragor

Till utbildningschefens befogenheter nar det galler understalld personal inom férbundskansliet och
inom skolverksamheten, om inte annat framgar av delegering i foreliggande forvaltningsstadga eller
utbildningsstadga hor att:

1. bevilja semester.

2. ge sina understallda tjansteinnehavare och arbetstagare férordnande till tjanste-
/arbetsresa.

3. skriftligen forordna personalen att vid behov utfora tillaggs-, 6vertids-, I6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap.

4. bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och arbetsledighet som
tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren enligt lag och tjanste- och arbets-
kollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid behov férordna vikarie.

5. besluta om prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter pa grundval av
anvisningar som forbundsstyrelsen gett samt vid behov férordna vikarie.

6. godkdnna omvandling av semesterpenning till ledighet i enlighet med av
forbundsstyrelsen faststallda riktlinjer.

7. besluta om sina understalldas deltagande i utbildning.

Forbundsstyrelsens ordforande avgor i fraga om utbildningschefen de anstallningsfragor som avses
ovan i 1-5 punkten. D3 ordféranden ar forhindrad avgors beslutanderatten av vice ordféranden.

Till rektors befogenheter nar det galler understalld personal inom skolverksamheten om inte annat
framgar av delegering i féreliggande forvaltningsstadga eller utbildningdstadga hor att:

1. bevilja semester.

2. ge sina understéllda tjansteinnehavare och arbetstagare férordnande till tjanste-
/arbetsresa.

3. skriftligen forordna personalen att vid behov utfora tillaggs-, 6vertids-, I6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap.

4. bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och arbetsledighet, kortare ¢n tre (3)
mdnader, som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren enligt lag och tjanste- och
arbets-kollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid behov férordna vikarie.

5. godkdnna omvandling av semesterpenning till ledighet i enlighet med av
forbundsstyrelsen faststallda riktlinjer.

6. besluta om sina understélldas deltagande i utbildning.

23 8§ Uppgiftsbeskrivningar

Uppgiftsbeskrivning godkanns for varje tjansteinnehavare och arbetstagare. Uppgiftsbeskrivningen
ska ange arbetsuppgifternas syfte och vasentliga innehall och de centrala uppgiftshelheter som ingar
i arbetet.

Uppgiftsbeskrivningarna utarbetas i samarbete med arbetsgivaren och den anstallde.

Utbildningschefen godkédnner uppgiftsbeskrivningar fér personal inom forbundskansliet. Rektor
godkdnner uppgiftsbeskrivningar for personal inom skolverksamheten.
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24 § Tillampning av provningsbaserade bestdmmelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestams i detta kapitel, ar det férbundsstyrelsen som beslutar om tillimpningen
av provningsbaserade bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

25 § Forflyttning till ett annat tjansteférhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande med stéd av 24 § i
lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har anstallningsbefogenhet i
fraga om bada tjansteforhallandena. Om det ar olika myndigheter som har denna befogenhet, fattas
beslutet av férbundsstyrelsen.

26 § Bisysslor

For bisysslor ar det utbildningschefen som beviljar tillstand for dessa. Arbetsuppgifterna far inte
innebdra olagenheter vid uppfyllandet av forpliktelserna gentemot kommunalférbundet som
arbetsgivare. Tjansteinnehavare/arbetstagare bor anmala om utférandet av aviénad bisyssla.

27 § Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsformaga
Forbundsstyrelsens ordférande fattar med stod av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare
beslut om huruvida utbildningschefen ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och delta i
undersokningar och kontroller som géller halsotillstandet.

Utbildningschefen fattar med stéd av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om
huruvida en understalld tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och delta i
undersokningar och kontroller som géller halsotillstandet.

Rektor fattar med stdd av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om huruvida en
understalld tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och delta i
undersokningar och kontroller som galler halsotillstandet.

28 § Avstangning fran tjansteutévning

Beslut om avstdangning av utbildningschefen fattas enligt 48 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare av forbundsfullmaktige. Fore forbundsfullmaktiges sammantrade kan
forbundsfullmaktiges ordférande besluta om temporar avstangning av utbildningschefen.

Beslut om avstdngning av en annan tjansteinnehavare an utbildningschefen fattas av
forbundsstyrelsen. Fére forbundsstyrelsens sammantrade kan utbildningschefen besluta om

tempordr avstangning av en tjansteinnehavare.

29 § Varning vid forsummande av uppgifter
En tjansteinnehavare som bryter mot eller asidosétter sin tjansteplikt samt arbetstagare som
forsummar sina arbetsuppgifter kan ges en skriftlig varning.

Varningen ges pa sarskild blankett och undertecknas av tjansteinnehavaren/arbetstagaren, som
bevis for mottagning.

Utbildningschefen beslutar i disciplindra personalarenden pa féredragning av narmsta forman.
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30 § Ombildning till deltidsanstallning
Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstallning fattas av den
myndighet som beslutar om anstallning.

31 § Permittering
Forbundsstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid fattas
av forbundsstyrelsen.

32 § Anstéallningens upphdrande
Beslut om havning av ett anstallningsforhallande under provotiden, uppsagning, havning och ratt att
anse anstallningsférhallandet havt fattas av den anstéllande myndigheten.

En tjdnsteinnehavares anmalan om uppséagning av tjansteférhallandet och en arbetstagares anmalan
om uppsagning av arbetsavtalet ska delges den myndighet som beslutat om anstallningen.

33 § Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjdnsteinnehavare enligt 45 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare (upphéavande av tjansteférhallande utan laga grund) fattas av utbildningschefen.

34 § Aterkrav av 16n

Utbildningschefen fattar beslut om huruvida I6n eller ndgon annan ekonomisk férman som harrér
fran ett tjansteforhallande och som betalats utan grund ska aterkravas.

35 § AnsOkan om och beviljande av individuellt tillagg

Det forsta arsbundna individuella tillagget ska ansokas skriftligen, varefter det beviljas automatiskt.
For arsbundna individuella tillagg som beviljas pa basen av tidigare kommunal tjanstgoring i
kommun/kommunalférbund och inte innehaller nagon omstandighet som behdver provas, faststalls
tilldgget av utbildningschefen pa beredning av byrasekreteraren, efter anmalan av ifragavarande
anstalld och pa basen av matrikel. For UKTA/larare galler tjanstetillagg.

Om beviljande av prévningsbart arsbundet individuellt tillagg beslutar utbildningschefen.

Forbundsstyrelsens ordférande beslutar om utbildningschefen och ekonomichefens arsbundna
individuella tillagg.
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Kapitel 5 OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

36 § Forbundsstyrelsens ratt att Overta arenden

Om ett drende ska 6vertas av forbundsstyrelsen vacks initiativ ddrom utan drojsmal av for-
bundsstyrelsens ordférande, férbundsstyrelsens medlemmar eller utbildningschefen. Aven annan
ledamot kan vdcka initiativ darom.

Tjansteinnehavarprotokoll foredras inte darutover i forbundsstyrelsen, utan det aligger i 1 mom.
namnd person att 6vervaka férbundsstyrelsens intresse i fragan.

Har forbundsstyrelsen yrkat pa att tjansteinnehavarbeslut ska 6verforas, uppskjutes verkstalligheten
till dess forbundsstyrelsen provat drendet. Tjansteinnehavare bor utan dréjsmal till forbunds-
styrelsen insdnda handlingarna i det drende dar 6verforing kravts. Forbundsstyrelsens beslut i
drendet som 6verfors till behandling i styrelsen skall utan dréjsmal tillstallas berord
tjansteinnehavare. Denna ska verkstalla beslutet eller om forbundsstyrelsen aterremitterat drendet
fatta nytt beslut med beaktande av de skdl som féranlett aterremissen.

37 § Forfaringssatt med anledning av upptagande till behandling

Forbundsstyrelsen ska, om upptagande till behandling av darendet skett, utan dréjsmal tillstalla
berérd kommunal myndighet sitt beslut. Den kommunala myndigheten ska verkstalla beslutet eller,
om drendet aterremitterats, fatta nytt beslut med beaktande av de skal som féranlett aterremissen.

38 § Information

Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunalférbundets information och
godkadnner allmanna anvisningar med principer for den kommunala informationen.

39 § Medborgarinitiativ

Forbundsstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad framlagga for forbundsfullmaktige en
forteckning 6ver de initiativ om kommunalférbundets verksamhet som har tagits i fragor som hor till
forbundsfullmaktiges befogenhet och om de atgéarder som har vidtagits med anledning av initiativen.

Forbundsfullméaktige kan samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats. Nar det ar fraga om
initiativ som tagits inom forbundsstyrelsens uppgiftsomrade ska uppgifterna forelaggas
forbundsstyrelsen pa det satt som styrelsen beslutat.

40 § Kommunalférbundets underskrift och underteckning av handlingar

Avtal och forbindelser som ingas for kommunalférbundets rakning undertecknas av férbunds-
styrelsens ordférande och utbildningschefen, savida inte forbundsstyrelsen har befullméaktigat andra
personer att gora det eller annat bestams nedan. Forbundsstyrelsens expeditioner och skrivelser
undertecknas av forbundsstyrelsens ordférande och/eller utbildningschefen.

Andra organs avtal och férbindelser undertecknas av organets ordférande och féredragande eller

sekreterare inom ramen for de grénser organet har ratt att besluta om. Utdrag och kopior av
handlingar, som organet har hand om, kan foredragande eller sekreterare ensam bestyrka.
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Ett kommunalt organs ordférande eller sekreterare kan ocksa ensamma, inom de granser som
organet fastslagit, underteckna handlingar som grundar sig pa ett beslut som organet fattat. Nar det
galler utdrag ur och kopior av dokument som organet besitter kan ocksa en behorig
tjdnsteinnehavare ensam bestyrka handlingarna.

Handlingar som géller beredningen undertecknas av den som bereder drendet.

41 § Losen for handlingar

Forbundsfullmaktige beslutar om de grunder enligt vilka |6sen ska betalas till kommunalférbundet.

Kapitel 6 FORBUNDSFULLMAKTIGE

Allmanna bestammelser

42 § Forbundsfullmaktiges konstituering

Sammantradet 6ppnas av den forbundsfullmaktigeledamot som langst innehaft ett
forbundsfullméaktigeuppdrag i kommunalférbundet och denna leder ordet tills ordférande och vice
ordférande har valts for forbundsfullmaktige. Om flera ledaméter tillhort forbundsfullmaktige lika
lang tid, leder den ledamot, som &r aldst av dessa, valet av ordférande och vice ordférande.

| forbundsfullmaktige finns en vice ordférande.

Protokollet vid forbundsfullmaktiges sammantraden fors av utbildningschefen, som dven handhar
dess Ovriga sekreteraruppgifter, savida forbundsfullmaktige inte annat besluter.

43 § Sammantraden

Forbundsfullmaktige beslutar om vilka dagar sammantraden ska dga rum. Forbundsfullmaktige ska
dven sammantrada da forbundsstyrelsen eller minst en fjardedel av forbundsfullmaktiges ledaméter
begar det for ett visst arende eller da férbundsfullmaktiges ordférande anser att det behdvs.

44 § Sammankallande av sammantrade

Forbundsfullmaktige sammankallas av férbundsfullméaktiges ordférande eller vid forhinder av denna
av vice ordféranden. Vid forhinder for hela presidiet kan forbundsfullmaktige sammankallas av
forbundsstyrelsens ordférande, som ocksa utfardar kallelse till ett nyvalt forbundsfullmaktiges forsta
sammantrdde.

45 § Placering

Vid sammantrade sitter ledamdterna i den ordning som godkants av ordféranden.
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Forbundsfullmaktigeledamaoters initiativratt

46 8 Motion

Forbundsfullmaktigeledamot har ratt att vacka motion i darende rorande kommunalférbundets
gemensamma angeldgenheter. Efter det behandlingen av de i foredragningslistan namnda drendena
slutforts, har ledamot i forbundsfullmaktige ratt att vdacka motion i drende rérande
kommunalférbundets gemensamma angeldagenheter. Motion ska i skriftlig form lamnas till
forbundsfullmaktiges ordférande senast fére sammantradets borjan.

Da motion inlamnats till ordféranden ska motionens forste undertecknare beredas tillfélle att yttra
sig varefter motionen utan annan overlaggning remitteras till férbundsstyrelsen eller annat
beredningsorgan for att beredas.

Arendet ska beredas s& att férbundsfullmaktige kan fatta beslut i drendet inom ett ar efter att
motionen vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska detta meddelas till
forbundsfullmaktige inom utsatt tid tillsammans med det som framkommit vid beredningen.
Forbundsfullméaktige kan besluta att avskriva motionen fran vidare behandling.

47 § Skriftlig fraga

En skriftlig fraga kan stallas till forbundsstyrelsen om kommunalférbundets verksamhet och
forvaltning ifall fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullmaktige.

Forbundsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forbundsfullmaktigesammantrade, som foljer
narmast efter att tva manader forflutit sedan fragan stélldes. Om det under behandlingen av fragan
framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott bor tillsdttas for att granska det amne som fragan
beror, ska forbundsfullméaktige fatta ett beslut om huruvida ett tillfalligt utskott ska tillsattas. Andra
beslut far inte fattas med anledning av fragan.

48 § Fragestund

For behandling av muntliga fragor framstallda av férbundsfullméaktiges ledamot kan anordnas en
fragestund omedelbart efter det att forbundsfullmaktiges sammantrade avslutats. Leda mot i
forbundsfullmaktige kan harvid till férbundsstyrelsens ordférande eller utbildningschef stélla fragor
angaende kommunalférbundets forvaltning och ekonomi.

Under samma fragestund far ledamot stalla hogst tva fragor.

Fraga ska besvaras omedelbart eller under féljande fragestund.

Forbundsfullmaktiges sammantraden

49 § Kallelse till sammantraden

Kallelse till férbundsfullméaktiges sammantrdaden ska sdndas minst 15 dagar fére sammantradet till
varje forbundsfullmaktigeledamot separat och till de personer som har saval narvaro- som
yttranderatt vid sammantradet. Inom samma tid ska sammantradet kungoras pa
kommunalférbundets elektroniska anslagstavla. | kallelsen ska anges tidpunkten och platsen for
sammantradet och vilka drenden som ska behandlas.
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50 § Foredragningslistan

For varje sammantrdade uppgors en foredragningslista 6ver de drenden som ska behandlas av
forbundsfullméaktige. Féredragningslistan ska innehalla en redogérelse for de drenden som ska
behandlas jamte eventuella bilagor samt férbundsstyrelsens eller annat beredningsorgans forslag till
beslut.

Foredragningslistan ska tillstallas férbundsfullmaktigeledamaoterna, ersattarna, forbundsstyrelsens
ordférande samt revisorerna.

51 § Kungorelse av sammantraden

Tidpunkten och platsen for ett forbundsfullmaktigesammantrade kungors fore sammantradet pa
kommunalférbundets elektroniska anslagstavla.

52 § Ersattare

Ledamot som &r forhindrad att handha sitt férbundsfullméaktigeuppdrag eller som pa grund av jav
inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst arende ska utan dréjsmal meddela sin ersattare om detta.

53 § Forbundsstyrelsens representanter vid forbundsfullmaktigesammantraden

Vid forbundsfullmaktiges sammantraden har férutom ledaméterna féljande personer narvaro- och
yttranderatt:

e forbundsstyrelsens ledamoter;

e utbildningschefen;

e rektor for Godby hogstadieskola;

o ekonomichefen.

Forbundsfullmaktige kan kalla tjansteinnehavare i kommunalférbundet eller sarskild sakkunnig for
att meddela upplysningar vid sammantradet.

54 § Ordférandeskap och tillfallig ordférande

Det ar ordférandens uppgift att leda behandlingen av drendena och sérja for ordningen pa for-
bundsfullmaktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestimma att
personer som upptrader olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta
eller upplésa motet.

Vid behov kan ordféranden 6verlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till en vice ord-
forande och under den tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot. Ordféranden ska i forvag
meddela om hen vill delta i arendets behandling.

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga vid behandlingen av nagot
drende, ska det véljas en tillfallig ordforande for ssmmantradet eller for ifragavarande drende.

Tillfallig ordférande valjs av férbundsfullméaktige under ledning av den forbundsfullmaktigeledamot

som langst innehaft ett forbundsfullmaktigeuppdrag i kommunen. Om flera ledamaéter tillhort
forbundsfullmaktige under lika lang tid leds valet av den ledamot som &r dldst av dessa.
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55 § Namnupprop, faststallelse av rostetal och beslutforhet

Forbundsfullmaktiges sammantrade inleds med namnupprop, som forrdattas kommunvis i alfabetisk
ordning, dock sa att ordféranden uppropas sist. Sedan namnupprop forrattats ska ordféranden
konstatera vilka ledamoter som anmalt forhinder och vilka ersattare som ar narvarande i deras
stalle. Darefter faststdlles antalet narvarande roster enligt rostetal. Harefter ska ordféranden
konstatera, huruvida forbundsfullmaktige ar lagligen sammankallat och beslutfort.

56 § Ledamot som infinner sig eller avlagsnar sig under sammantradet

Ledamot, som inte ar narvarande vid namnuppropet antecknas i protokollet som franvarande.
Infinner ledamoten sig senare, ska hen anmala sig for ordféranden, varvid i protokollet antecknas
under vilket drendes behandling ledamoten infunnit sig. Pa motsvarande satt forfars da en ledamot
avlagsnar sig under pagadende sammantrade. Har en ledamot anmalt forhinder ska det framga i
protokollet.

Som narvarande betraktas de ledaméter, vilka enligt protokollet infunnit sig till sammantradet och
inte anmalt att de avlagsnar sig eller vilka i 6vrigt inte konstaterats vara franvarande.

Ordféranden kan verkstalla nytt namnupprop om det under pagaende sammantréade eller efter paus
i sammantradet bedoms vara nodvandigt.

57 § Arendenas handlaggningsordning

Arendena féredras av ordféranden foér forbundsfullmiktige i den ordning de intagits i fore-
dragningslistan, om inte férbundsfullméaktige beslutar om en annorlunda ordning.

Forbundsstyrelsens forslag utgor grund for behandlingen. Har forbundsfullmaktige tillsatt ett sarskilt
utskott for beredning av ett visst drende eller for att granska férvaltningen, utgor utskottets forslag
grund for behandlingen. Har férbundsstyrelsen dndrat sitt forslag, innan forbundsfullmaktige fattat
beslut i ett drende som ingar i foredragningslistan, utgor det dndrade forslaget grund for
behandlingen.

Har férbundsstyrelsen aterkallat sitt forslag, innan forbundsfullmaktige fattat beslut i arende som
ingar i foredragningslistan, ska drendet avldagsnas fran densamma. Férbundsstyrelsen kan dock inte
aterta ett drende som ar bordlagt i forbundsfullmaktige.

Forbundsfullmaktige kan endast handldagga arenden som namnts i kallelsen till sammantradet och
som i enlighet med bestammelserna i denna lag beretts av férbundsstyrelsen eller ett
beredningsorgan som avses i 71 §. Om ett drende enligt uttrycklig bestimmelse ska handlaggas vid
ett sarskilt sammantrade, ska arendet handlaggas vid det sammantrade dven om inte detta namnts i
kallelsen.

58 § Konstaterande av jav

En javig ledamot ska sjalvmant anmala jav. Forbundsfullmaktige avgoér vid behov om jav foreligger
for en ledamot eller annan person med yttranderatt. En ledamot i forbundsfullmaktige eller annan
person med yttranderatt far inte delta i handlaggningen av ett drende som personligen ror
ledamoten eller en denne narstaende person.
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59 § Anforanden

Sedan drendet foredragits for forbundsfullmaktige har ledamot ratt att genom handupprackning
eller pa annat tydligt satt anhalla om ordet. Da en annan ledamot talar ska anhallan om ordet ske
genom handupprackning eller pa annat satt som inte stér den talande.

Anhaller flera ledamoter samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de erhaller ordet.

Har forbundsstyrelsens ordforande eller utbildningschefen begért ordet ska denne erhalla det fore
Ovriga talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av forbundsfullmaktige tillsatt utskott vid
behandling av det drende for vars beredning utskottet tillsatts.

Begar ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt anférande, kan
ordféranden bevilja honom ordet fére 6vriga anmalda talare. Replik far innehalla endast en kort
forklaring eller rattelse till huvudanforandet eller bemotande av déri gjort pastaende. Harefter far
den som haft huvudanférandet ge ett svar. Replik och svar far vara hogst tva minuter langa.

60 § Sattet for anforande

Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om talaren avviker fran dmnet ska ordféranden
uppmana hen att aterga till saken. Anvander talare krdnkande eller annars olampliga uttryck, ska
ordféranden aterkalla talaren till ordningen. Om talaren inte foljer ordférandens uppmaning, ska
ordféranden franta hen ordet.

Andra an ordféranden har inte ratt att avbryta talare.

61 § Forslag om bordlaggning eller aterremiss

Har under diskussion begarts bordlaggning eller aterremiss till férbundsstyrelsen ska ett sadant
yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrads av minst halften av de narvarande ledamoéterna.

For ett beslut om bordlaggning kravs att det bitrdads av minst en tredjedel av de narvarande
ledamoterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett drende gallande val eller ett tidigare
bordlagt drende kravs det dock att beslutet bitrads av minst halften av de narvarande ledamoéterna.
Arendet ska bordliggas till ndsta sammantridde om inte fullmiktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begéarts under diskussionen, avgérs forst fragan om
bordldggning. Om drendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om aterremiss.

62 8§ Skriftligt forslag

Ett forslag som vackts under diskussionen ska framstallas skriftligt om ordféranden fordrar det. Det
skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid behov begéra
renskrivning av forslaget.

63 § Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Sedan alla som 6nskat yttra sig beretts tillfalle dartill, forklarar ordféranden diskussionen avslutad.
Harefter ska ordféranden fér godkdnnande avge redogorelse for under diskussionen framforda
forslagen till beslut.
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64 8§ Forslag som forfaller

Forslag som inte vunnit understod eller som faller utanfér arendet upptas inte till omréstning.
Forslag som ligger till grund for behandlingen upptas dock till omréstning dven om det under
diskussionen inte vunnit understdd. Foreligger inga andra forslag, som ska upptas till omréstning dn
det som ligger till grund fér behandlingen, ska ordféranden konstatera detta forslag sdsom
forbundsfullmaktiges beslut.

65 § Omrostningssatt

En omrdstning ska forrattas Oppet genom upprop. Om en omrdstning har forrattats pa nagot annat
satt an genom upprop, ska omrostningen, om nagon sa kraver eller ordféranden for klarhetens skull
anser det nodvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.

66 § Omrostningsproposition

Da omrostning ska verkstallas mellan flera forslag, forelagger ordféranden forbundsfullmaktige for
godkdnnande en omrostningsproposition. Ordforanden ska lagga fram en omrdstningsproposition
som kan besvaras med JA eller NEJ. Omro&stning forrattas ppet och verkstalls efter upprop. Som
beslut giller det forslag som fatt flest roster. Vid lika rostetal vinner det forslag som ordféranden har
rostat for. Vid uppgérande av omrostningsproposition bor foljande beaktas:

Galler drendet inte beviljande av anslag stélls vid den forsta omrostningen mot varandra de tva
forslag, vilka mest skiljer sig fran det forslag som utgér grund for behandlingen. Det segrande
forslaget vid denna omrostning stélls darefter mot féljande forslag som mest skiljer sig fran det
forslag som utgor grund for behandlingen. Det segrande forslaget vid denna omrdstning stalls
darefter mot foljande forslag som mest skiljer sig fran det férslag som utgor grund fér behandlingen
och sd vidare, tills dess ett slutligt motforslag till det forslag som utgor grund for behandlingen
erhalls. Forslag som enbart avser forkastande av det till grund for behandlingen liggande forslaget
ska likval upptas till omrostning forst i den sista omrostningsomgangen.

Galler arendet beviljande av anslag verkstalls férst omrdstning om godkannande eller férkastande av
det forslag som avser det storsta beloppet. Darefter fortsattes enligt forslagens storleksordning till
dess nagot forslag erhallit erforderlig majoritet, varefter omrdstning inte langre verkstélls om de till
beloppen mindre forslagen. | stallet for omrostning kan fullméaktige pa ordférandens forfragan
besluta att enhalligt omfatta ett forslag om godkdnnande av anslag.

Ar forslaget sadant, att det kan godkinnas eller férkastas oberoende av évriga forslag, bér séarskild
omrostning verkstdllas om forslaget.

Vid forelaggande av omrdstningsproposition ska ordféranden samtidigt meddela om vilka forslag
som for att godkdnnas erfordrar i lag stadgad sarskild majoritet.

Ordféranden ska efter omréstningen konstatera att beslut har fattats i arendet och vilket beslutet
ar.

67 § Konstaterande av beslut

Efter verkstalld omrostning ska ordféranden konstatera férbundsfullméaktiges beslut.

68 8§ Reservation

Var och en som vid sammantrade deltagit i avgérande av drende far anféra reservation mot det
fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omrdostning. Har beslutet fattats efter ppen
omroéstning far reservation anféras endast av den som rostat for annat an det segrande férslaget
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samt av den som framstallt motforslag vilket i brist pa understod inte upptagits till omrostning. Har
omrostning i arendet inte verkstallts, far reservation anféras endast av den som framstallt
motforslag vilket i brist pa understéd inte upptagits till omréstning. Reservation ska anféras
omedelbart efter det drendet avgjorts samt, om den utvecklas ndrmare, motiveras skriftligen och
lamnas senast da protokollet justeras.

En ledamot eller en foredragande som reserverat sig ar inte ansvarig for beslutet.

69 § Fortsatt sammantrade

Om forbundsfullméaktige avbrutit sitt sammantrade och faststéllt dag och tidpunkt da sammantradet
ska fortsatta behover en ny kallelse inte utfardas. Franvarande ledamoter ska dock om mojligt
underrattas om det fortsatta sammantradet.

70 8 Hemstallningsklam

Sedan beslut fattats i arende kan forbundsfullmaktige godkdnna en till forbundsstyrelsen riktad
onskan (hemstéllningsklam), som bor ansluta sig till det behandlade drendet och som inte far sta i
strid med forbundsfullmaktiges beslut och inte heller dndra eller utvidga detta.

Utskott

71 8 Tillsattande av utskott

Forbundsfullmaktige kan bland sina ledamaéter tillsatta utskott for att bereda ett visst drende, for att
avge utlatande och for att granska férvaltningen. Forbundsfullméaktige kan dven tillsatta ett utskott
for att bereda ett drende om aterkallande av fértroendeuppdrag enligt 18 § kommunallagen, eller
senare motsvarande lagstiftning.

Forbundsfullmaktige ska utse ordférande for utskottet.

Forbundsfullmaktiges presidium har ratt att narvara vid utskottets sammantraden.

Val

72 § Allmant

Valbar till kommunalférbundets organ ar den som har réstratt i kommunalval i nagon av med-
lemskommunerna. Medlemskommunerna utser vardera tva ordinarie ledamoter med personliga
ersattare. Forbundsstyrelsen utses av férbundsfullmaktige.

Protokoll

73 8§ Forande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet ska undertecknas av
ordféranden och sekreteraren. Férbundsfullmaktiges protokoll ska justeras av tva
forbundsfullmaktigeledamoter som valts for detta uppdrag separat for varje gang, i fall inte
forbundsfullmaktige beslutat annorlunda i nagot drende.

Protokollet ska efter justeringen hallas offentligt framlagt tillsammans med en besvarsanvisning.
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Platsen och tidpunkten for framlaggningen ska pa forhand meddelas pa kommunalférbundets
elektroniska anslagstavla.

| protokollet ska antecknas
1. Om konstitueringen:
e tidpunkten fér ndr sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen;
e ndrvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa drenden och i vilken
egenskap deltagarna varit narvarande;

e sammantradets laglighet och beslutférhet.

2. Om drendenas behandling:

redogorelse for arendena;

e beslutsforslag;

e jav;

e framlagda forslag och om de fatt understod;

e omrostning: omrostningssatt, omrostningsforfarande, omrdstningsproposition
e och omrdstningens resultat;

e val: valsatt och valresultat;

e konstaterande av beslut;

e reservation.

3. Om lagligheten:
e besvarsanvisning;
e ordférandens och sekreterarens underskrift;
e anteckning om protokolljustering;

e anteckning om framldggande.

| den besvarsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvarsinstans, besvarstid och vad den
som 6verklagar ska foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att anfora besvar mot ska fogas en anteckning om detta och
uppges vilken lag eller forordning forbudet grundar sig pa.
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Kapitel 7 FORBUNDSSTYRELSEN

74 8 Kompetensomrade

Forbundsstyrelsen leder kommunalférbundets forvaltning och handhar de berednings-, verk-
stallighets- och andra uppgifter som i lag, forordning och denna stadga ar bestamt.

75 § Sammansattning

Forbundsfullméktige tillsatter en forbundsstyrelse, som bestar av fem (5) medlemmar, en fran varje
medlemskommun, jamte personliga ersattare. Av ledamoterna valjer férbundsfullméaktige en
ordférande och en vice ordférande. Forbundsstyrelsens mandatperiod &r tva ar.

76 8§ Uppgifter och beslutanderatt

Forbundsstyrelsen har i uppgift att:

for forbundsfullméaktige bereda forslag till centrala malsattningar och strategier for
kommunalférbundet;

leda kommunalférbundets verksamhet, ekonomiplan och forvaltning;

styra beredningen av budget, ekonomiplan och langsiktiga planer sa att malen kan nas med
beaktande av tillbudsstaende resurser;

tillse att samarbete mellan verksamhetsomradena fungerar samt svara for koordineringen
av verksamheten;

tillse att forbundsfullmaktiges beslut verkstalls samt utfarda nodiga bestammelser och
direktiv for verkstalligheten;

granska lagligheten av de beslut som fattats av forbundsfullméaktige och vid behov hanskjuta
arendet till forbundsfullmaktige fér ny behandling;

utfarda allménna anvisningar i forvaltningsarenden;

besluta om skolverksamhetens ledningsstruktur;

handha uppgifter som inte enligt denna eller annan stadga hor till annat férvaltningsorgans
ansvarsomrade.

Forbundsstyrelsen fungerar som skolndmnd i enlighet med 7 § 2 mom. grundskolelag (1995:18) for
landskapet Aland, eller senare motsvarande lagstiftning.

Forbundsstyrelsens har ratt att:

*

besluta om befrielse eller uppskov med erldggande av avgifter inom resultatomradet.
godkanna skissritningar for kommunalférbundets byggnadsprojekt;

godkdnna, bevaka, andra och sdga upp sakerheterna for kommunalférbundets fordringar;
bevilja skadeersattning i sddana fall, dd kommunalférbundet bor anses ersattningsskyldig;
inga av avtal och 6vriga forbindelser, savida beslutet inte fattas av annan myndighet;
delegera ratt som hor till forbundsstyrelsen kompetens till tjdnsteinnehavare som
underlyder férbundsstyrelsen eller andra organ;

ovriga darenden som inte kan hanféras till nagot annat organ eller tjansteinnehavare.

Forbundsstyrelsens ordférande ha ratt att:

godkdnna utbildningschefens reserakningar.
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Kapitel 8 SAMMANTRADESFORFARANDE

77 8§ Tillampning
Bestimmelserna i detta kapitel galler kommunalférbundets organs sammantraden, fransett
forbundsfullmaktiges.

78 8 Sammantradestid och sammantradesplats

Forbundsstyrelsen besluter om var sammantradena halls och vid vilken tidpunkt. Férbundsstyrelsen
faststaller arligen vid sitt férsta sammantrade tid och plats for sina ordinarie sammantraden.

Sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det vara nodvandigt eller om en majoritet av
ledamoterna gor framstallning om detta till ordféranden.

79 8§ Deltagande i sammantrade pa distans
Mojligheten ges att delta i sammantrade pa distans vid exceptionella forhallanden.

80 8§ Kallelse till sammantrade

Ordférande eller, om denna ar forhindrad, viceordféranden kallar till ssammantrade.

| kallelsen ska anges tidpunkt och plats for sammantradet samt vilka drenden som skall behandlas
(foredragningslista). Darutover kan drenden av bradskande natur handlaggas och avgéras under
sammantradet. Kallelse bor skickas minst fyra (4) dagar pa férhand.

Kallelsen ska distribueras till ledamoterna jamte ersattare och till 6vriga personer som har
narvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen distribueras pa det satt som organet besluter.

81 § Fortsatt sammantrade

Om behandlingen av drendena inte slutfors vid ett sammantrade, kan behandlingen hanskjutas till
ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behéver da inte sdndas ut. Om méjligt ska
forbundskansliet underratta de franvarande om det fortsatta sammantradet.

82 § Kallande av erséattare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska denna be sin ersattare delta i sitt
stalle. Nar en ledamot ar javig i nagot arende eller pa grund av forhinder inte kan delta i
behandlingen av nagot drende, kan denna be sin ersattare delta i fragans behandling.

Ocksa ordforanden, foredraganden eller sekreteraren kan formedla kallelsen till ersattaren.

83 § Sammantradesrutiner

Sedan ordféranden 6ppnat sammantradet konstaterar denna vilka som ar narvarande och om
sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, sdvida organet inte besluter
annat.

Ett organ kan ocksa besluta till behandling uppta sadana drenden som inte ndmns i samman-
tradeskallelsen.
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Medlem kan genom skriftligt initiativ anhangiggtra arende som hen dnskar att forbundsstyrelsen ska
behandla i vederborlig ordning.

84 § Ordforandeskap

Ordféranden ska leda behandlingen av drendena och sérja for ordningen under sammantradena.
Ordféranden far sedan denna givit en varning bestdmma att personer som upptrader olampligt ska
avldagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.

85 § Tillfallig ordforande

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller jéviga i ndgot drende ska en tillfallig
ordférande valjas for sammantradet eller f6r behandlingen av berdrda arenden. Tillfallig ordférande
valjs under ledning av den ledamot som ar dldst i det berdrda beslutsorganet.

86 8 Narvaro vid sammantraden

Vid kommunalférbundets organs sammantrdaden har férutom ledamoterna foljande personer
narvaro- och yttranderatt:

o vid forbundsstyrelsens sammantrade fullmaktiges ordférande samt vice ordférande.
Om andra dn ovan namnda personers narvaro- och yttranderatt beslutar respektive organ.

Aven annan fértroendevald, tjinsteinnehavare eller utomstdende person kan kallas till
sammantrade for att horas i ett visst drende.

87 § Foredragning

Vid kommunalférbundets organs sammantraden fattas besluten efter foredragning av
tjdnsteinnehavare. Om foredragande tjansteinnehavare ar javig fattar organet beslut efter
ordférandens redogorelse. Férbundsstyrelsen kan i enstaka fall och av sarskilda skal besluta att ett
arende avgors efter ordférandens redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen (utgangsforslag). Om féredraganden har
andrat det forslag som finns i foredragningslistan innan organet fattat beslut i drendet, ar det
andrade forslaget utgangsforslag. Om forslaget har tagits tilloaka avldgsnas drendet fran
foredragningslistan, savida inte organet besluter annat.

Foredragande ar ansvarig for vad som har beslutats savida denne inte anfort reservation.

88 § Konstaterande av jav

Ordféranden ska vid behov begdra att organet avgor huruvida jav foreligger for en medlem eller
annan person med ndrvaroratt.

Person som konstaterats vara javig far varken delta i handlaggningen av ett drende eller vara
narvarande nar det behandlas. Om javsgrunder vid sammantrade for kommunstyrelse, namnd,
direktion och kommitté stadgas i férvaltningslagen for landskapet Aland.

89 § Omroéstning och val

| fraga om omrostning och val géller i tillampliga delar vad som foreskrivs i denna stadga om
kommunfullmaktiges verksamhet och sammantraden.
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90 8 Elektroniskt beslutsforfarande

Elektroniskt beslutsforfarande tillampas inte i kommunalférbundet.

91 8§ Protokoll

Nar det galler andra kollegiala organ an fullmaktige ska i tillampliga delar iakttas foreskrifterna om
protokoll for fullmaktige i enlighet med 73 § denna stadga dock sa att:

e protokollet ska justeras pa det satt organet beslutar.

e protokoll fran forbundsstyrelsen ska efter justering finnas tillgangligt pa
kommunalférbundets webbplats, under hogst ett ar, tillsammans med en besvarsanvisning i
den utstrackning sekretessbestammelser och annan lagstiftning tillater detta. Ett
meddelande om att protokollet finns tillgangligt pd kommunalférbundets webbplats ska
publiceras pa kommunalférbundets elektroniska anslagstavla.

e anvisning for rattelseyrkande samt besvarsanvisning ska i forekommande fall fogas till
protokollet. | anvisning for rattelseyrkande som fogas till protokollet ska ges behovliga
anvisningar for rattelseyrkande. Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i ska
fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller forordning forbudet grundar sig pa.

e forbundsstyrelsen ska tillstdllas en kopia av 6vriga kollegiala organs sammantrdaden utan
dréjsmal. Arenden for behandling i annat organ ska delges som separat protokollsutdrag
eller pa annat satt som uppmarksammar mottagaren om arendet.

Vad ovan foreskrivs ska i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattats av en
tjdnsteinnehavare eller en fortroendevald.
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Kapitel 9 KOMMUNALFORBUNDETS EKONOMISKA
FORVALTNING

92 § Budgetens forverkligande

Forbundsfullméktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och beraknade inkomster for de
enskilda organens uppgifter och projekt.

Forbundsstyrelsen godkédnner dispositionsplaner som grundar sig pa budgeten. Forbundsstyrelsen
kan overfora ratten att godkdnna dispositionsplaner pa underlydande tjansteinnehavare.

Forbundsstyrelsen utfardar vid behov verkstallighetsdirektiv.

93 § Andringar i budgeten

Eventuella dndringar i budgeten ska foreldggas forbundsfullméaktige under budgetaret. Efter
budgetaret kan andringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslutet har
undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte forelaggas forbundsfullméaktige.

Vid forslag till andringar i anslagen bor det organ som dskar om andringar utreda vilken verkan
andringar far pa malen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna. Likasa ska, innan
andringar gors i malen for verksamheten eller i de berdknade inkomsterna, dndringaras inverkan pa
anslagen utredas.

94 § Overlatelse och uthyrning av egendom

Beslut om oOverlatelse och uthyrning av fast egendom fattas av forbundsstyrelsen enligt de grunder
som forbundsfullmaktige godkant.

Beslut om Overlatelse av /6s egendom fattas av forbundsstyrelsen, ifall forsaljningsvardet kan anses
Overstiga 10 000 euro. | 6vrigt ansvarar och beslutar utbildningschefen/rektor fér avyttring av 16s
egendom vilken inte langre ar i bruk.

Beslut om uthyrning av lés egendom inklusive lokaler fattas av férbundsstyrelsen ifall uthyrningen
géller en langre period an ett ar. | 6vrigt ansvarar och beslutar utbildningschefen/rektor fér
uthyrning av av 16s egendom inklusive lokaler, i enlighet med av forbundsstyrelsen antagna riktlinjer.

95 § Godkannande av avskrivningsplan

Forbundsfullmaktige godkdnner grunderna for avskrivningar enligt plan. Utgifter for grund-
forbattringar av anlaggningstillgangar laggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det inte
finns sarskilda skal att géra en separat avskrivning for grundforbattringen.

Utifran de grunder som forbundsfullmaktige antagit for avskrivningarna enligt plan godkdnner
forbundsstyrelsens avskrivningsplaner fér enskilda nyttigheter eller kategorier av nyttigheter.

Forbundsstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som underlag for avskrivningskalkylen.
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96 § Finansfdrvaltningen

| samband med antagandet av budgeten beslutar forbundsfullméaktige om upptagning av lan och
forandringar i frammande kapitalet.

Forbundsstyrelsen besluter om upptagande av budgetlan inom de ramar férbundsfullméaktige angett
i samband med antagande av budgeten. Forbundsstyrelsen besluter om 6vriga fragor som géller
finansiering och penningrorelse samt kan vid behov utfarda narmare féreskrifter och anvisningar for
ekonomiférvaltningen.

Ekonomichefen har ratt att uppta kortfristig kredit upp till ett maximibelopp om 75.000 euro.
Forbundsstyrelsen kan delegera ytterligare ratt att besluta om upplaning och placeringar vidare till
andra organ och tjansteinnehavare.

97 § Faststallande av avgifter

Forbundsfullmaktige fattar beslut om de allmanna grunderna foér de avgifter som tas ut for
kommunens tjanster och andra prestationer. Férbundsstyrelsen beslutar narmare om
avgiftsgrunderna och beloppen.

Ekonomichefen fattar beslut om faktureringsavgifter. Férbundsstyrelsen kan delegera ytterligare
beslutanderatt som galler avgifter till andra organ och tjansteinnehavare.

98 § Riskhantering

Forbundsstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och beslutar om
riktlinjer for forsakring av kommunalférbundets egendom och ansvar.

Ekonomichefen ansvar for forsakring av kommunalférbundets egendom och annan forsakring som
det ankommer pa kommunalférbundet att uppta. Ekonomichefen godkanner, bevakar, andrar och
sager upp sakerheter for de bostads- och grundférbattringslan som kommunalférbundet fortfarande
bevakar. Forbundsstyrelsen kan delegera ytterligare kompetens till andra organ och
tjdnsteinnehavare.

Kapitel 10 GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

99 § Overvakningssystem

Overvakningen av kommunalférbundets férvaltning och ekonomi ordnas s att den externa och
interna 6vervakningen tillsammans bildar ett heltdckande dvervakningssystem.

Den externa 6vervakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. Fér den externa
overvakningen ansvarar utsedda revisorer.

Forbundsstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna 6vervakningen och utfardar vid behov
direktiv for denna 6vervakning.

100 § Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rakenskaperna som ska utforas for varje |6pande
réakenskapsar, valjer forbundsfullméaktige efter nyval for sin mandatperiod tre verksamhetsgranskare
varav minst en skall vara yrkesrevisor och fér var och en av dem en personlig ersattare.
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Forbundsfullmaktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordférande.

101 8§ Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas till sitt férsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till dvriga
sammantrdden pa det satt som de beslutar.

102 § Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de fyra rakenskapsar,
som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da forbundsfullmaktige har godkant bokslutet for mandatperiodens
sista rakenskapsar.

103 8§ Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.

| bokforingshandlingarna ska revisorerna gora anteckningar om utford granskning.

104 § Revisorernas berattelse

Efter slutférd revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan dréjsmal dock senast den 10 april
sammanstalla en revisionsberattelse 6ver utférd revision.

Av revisorernas beréattelse ska bland annat framga:

1. nar granskningsarbetet utfors och vilka som deltagit i det;

2. utldtande med anledning av de i 75 § kommunallagen ndmnda uppgifterna;

3. under revisionsarbetet gjorda iakttagelser;

4. eventuella anmarkningar och orsakerna hartill;

5. forslag till atgarder for avhjalpande av eventuella missférhallanden, som patalats av
revisorerna;

6. huruvida bokslutet bér godkdnnas; samt

7. huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft

kommunalférbundets férvaltning och ekonomi.

8. Berattelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet.
Harvid har revisor ratt att foga reservation till berattelsen.

105 § Sekretessbestammelser

Revisor och dennas ersattare ska iaktta bestammelserna om hemlighallande av handlingar och
arenden.

IKRAFTTRADANDE

106 § Ikrafttradande
Denna stadga har godkants av forbundsfullmaktige 03.12.2020.

Forvaltningsstadgan trader ikraft 01.01.2021
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