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PLAN FOR JAMLIKHET OCH JAMSTALLDHET

Ikrafttagande:

Uppdatering:

Godkinnande:

Planen uppdateras med tre ars mellanrum.

PLANENS UTFORMNING

Jamstalldhetsplanen innehaller tva delar. I den forsta delen presenteras jamlikhet och jamstalldhet i
skolan. Den andra delen lyfter fram konkreta atgarder genom vilka Godby hogstadieskola fraimjar
jamstilldhet och jamlikhet i skolan.

LAGAR OCH STYRDOKUMENT

Jamlikhets- och jamstalldhetsfrigor regleras i Diskrimineringslag (1325/2014) samt Lag om jamstalldhet
mellan kvinnor och min (1986/609). Som grund for denna plan finns férutom ovan nimnda lagar den
alindska lagen om barnomsorg och grundskola och liroplanen.

Enligt jimstalldhetslagen ska jamstilldhet mellan kénen framjas 1 all undervisning och utbildning.

Diskrimineringslagen sager att utbildningsanordnare och de liroanstalter de ar huvudma "n for ska

bedéma hur likabehandling uppnis i deras verksamhet och vidta atgirder som behovs for att fraimja
likabehandling.

I landskapslagen om banromsorg och grundskola (2020:32) kap 3 § 5 stir féljande ”Verksamheten
frimjar demokratiska virderingar, demokratiska arbetsmetoder, jamstilldhet, jamlikhet och fredsvilja.”
I'laroplanen star att jamlikhet och alla ménniskors lika virde dr ett centralt mal i laroplanen (s. 5) och att
skolan ska arbeta normmedvetet for jamlikhet, likabehandling, rdttvisa och jamstélldhet (s. 6).

MAL

Milet med jamlikhets- och jimstilldhetsplanen ir att frimja jamlikhets- och jimstalldhetsarbete och
forebygea diskriminering i skolan. Alla ska ha samma méjligheter till lirande och att utveckla sin
potential samt kinna sig respekterade och trygga oavsett kon, konsidentitet, sexuell liggning, etnicitet,
religion, socioekonomisk bakgrund och alder.

Malet dr ocksa att innehallet 1 undervisningen, undervisningsmetoderna och -materialet ska stoda
jamlikhet och jaimstalldhet. Fragor kring jimlikhet och jimstalldhet ska lyftas i undervisningen och
principerna om manniskors lika virde genomsyra hela verksamheten. Vid val av arbetssitt, lirmiljer
och samarbetspartners skall man striva efter att synliggdra och uppmarksamma koénsbundna attityder
och rutiner. Skolan ska erbjuda genusnormsoverskridande aktiviteter och elever som viljer att bryta
normen ska stédas.

Genom dialog kring jamlikhets- och jamstilldhetsfraigor kan en verksamhetskultur utvecklas dar
jamlikhet och jaimstilldhet far en betydelsefull position. Det dr ett viktigt amne i1 den grundldggande
utbildningen da attityder och beteendemonster formas i bade uppvaxtmiljon och i skolan och jamlikhet
och jimstilldhet ar grundliggande demokratiska virden som skolan ska férmedla.
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DEFINITION SAMT JAMLIKHET OCH JAMSTALLDHET I SKOLAN

Jamlikhet

En strivan efter ett mer jamlikt samhalle 4r en process dar alla méinniskor oberoende av kon, alder,
etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprék, religion, overtygelse, asikt, hilsotillstind,
funktionshinder eller sexuell liggning har samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter pa livets alla
omraden. Makt och inflytande ir jimnt férdelade mellan méinniskor. I skolmiljé kan det t.ex. handla om
hur man reagerar pa och atgirdar rasistiska uttalanden och sexuella trakasserier.

Verksamhetskulturen i en jamlik skola fraimjar delaktighet och gemenskap.

Jamstilldhet

Jamstalldhet innebir att alla manniskor, oberoende av konsidentitet eller kénsuttryck, har samma
rittigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla omraden. Makt och inflytande 4r jamnt férdelade
mellan kénen. I skolmiljé kan det t.ex. betyda att alla elever oberoende av koén beméts pa samma sitt,
far lika mycket talutrymme i klassen samt bedéms pa samma grunder. Jimstalldhet handlar om rittvisa
villkor att forma sitt liv. Skolan ska motverka ojamstillda strukturer och stereotypa foérestillningar om
kon som begrinsar elevers mojligheter och inflytande. En skolmilj6 dr inte jamstilld ifall olika
forvintningar, krav och forestillningar kring kon placerar elever i olika stillning. En god
verksamhetskultur 1 skolan kdnnetecknas av genusmedvetenhet och lirarens vilja att agera jamstillt.
Det ar ocksa viktigt att lirare reflekterar 6ver sina egna attityder kring jamlikhet och jamstilldhet och
hur de kommer fram i undervisningen.

Varje elev dr unik och skall behandlas som en individ.
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DET AKTIVA ARBETET MED JAMLIKHETS- OCH JAMSTALLDHETSPLANEN

For att planen skall fungera som ett arbetsredskap och for att sikra jamlikhet och jamstilldhet i skolan
gors vart tredje ar en analys som utmynnar i en redogorelse 6ver skolans nuvarande jamlikhets- och
jamstalldhetssituation samt ett atgirdsprogram. Planen f6ljs upp varje ar och vart tredje ar gors en ny
analys. Redogorelsen ska utarbetas av skolans personal och elever t.ex. elevradet.

Skolans namn:
Datum f6r godkidnnande:

Redogorelse £6r jamlikhets- och jamstilldhetsldget 1 skolan -
Identifiering av problemomraden

Atgirder som behovs for att frimja jimlikhet och jimstilldhet
Atgird(er), tidpunkt, ansvarsperson(er)

Utvirdering av hur dtgirderna genomforts och av resultaten
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ANVISNINGAR FOR IFYLLANDE AV JAMLIKHETS- OCH JAMSTALLDHETSPLANEN
1. Redogorelse for jamlikhets- och jamstalldhetslaget i skolan — identifiering av problemomraden

* Fist uppmirksamhet pa jamstalldhet i férdelning av klasser, i ordnande av undervisning och
resurser, skillnader i inlirning, beddmning av studieprestationer, férebyggande och eliminering av
trakasserier.

2. Atgirder som behovs for att frimja jimstilldheten

* Vilj ett omride/ndgra omriden att arbeta med, t.ex. tillvigagingssitt i
undervisningen, undervisningens innehall eller liromedlens utformning.

* Anteckna aktuella dtgirder, vem eller vilka som ansvarar for att de realiseras 1
praktiken samt en tidtabell f6r genomférandet.

Exempel pa atgirdsomraden och forfaringssitt:

Ga igenom Checklista en jamstélld skola.

Ordna fortbildning f6r personal om jamstilldhet.

Studera kénsférdelningen i olika sammanhang, t.ex. flickors och pojkars
fordelning i de valfria dmnena 1 hogstadiet. Samtidigt som kénsuppdelad
statistik visas kan stereotypa bilder diskuteras och avdramatiseras.

e Studera lirobockerna. Hur ofta férekommer flick- och pojknamn? Vilka roller
har flickorna och pojkarna? Hur framstills flickor och pojkar pa bilderna?

e Sammanstilla en enkit och underséka elevernas upplevelse av jamstalldhet i skolan. Fragor om
jamstilldhet kan dven ingéd i en traditionell trivselenkit.

e Observera en klassrumssituation i ett jamstilldhetsperspektiv.
e Diskutera jamstilldhet pa ett f6rildraméte.

3. Utvirdering av hur dtgirderna genomférts och av resultaten

Hur har dtgirderna genomforts?

* Ar resultatet tillfredsstillande?

Hur fortsitter arbetet?

Utvirdering sker drligen trots att planen ar uppgjord for tre ar.

Dokumentera vad som behandlas under utvirderingen.

Delar ur skolans jamstalldhetsplan bor bifogas skolans arbetsplan, t.ex. vilka atgirder skolan vidtar f6r
att frimja jamstilldhet. Pa detta sitt sakerstills att elever, personal och vardnadshavare far information

om jamstilldhetsplanen. Rektorn ansvarar for att informera elever, virdnadshavare och personal om
jamstilldhetsplanen.
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Jimstilit (

Vi gor det majligt!

Checklista en jamstidlld skola

4 Blir alla elever och vuxna bekraftade pa ett positivt satt som individ varje dag?
Vilka rutiner har ni for detta?

¢ Tilltalas alla elever som individ med sitt namn? (inte med orden tjejer eller killar)
4 Har ni metoder for att fordela talutrymmet sa att alla elever far 6va pa att ge och ta plats?

¢ Vem laser ni om? Hur ser representationen ut i era laromedel nar det galler de olika
diskrimineringsgrunderna. Representeras den mangfald som finns i samhallet?

¢ Kanner sig elever och vuxna trygga att uttrycka alla sina olika kadnslor?

¢ Har alla elever nagon vuxen att vanda sig till for att prata med om jobbiga saker?
- Hur kan ni sakerhetsstdlla detta?

¢ Ar alla elevers nej lika mycket vart? Bland vuxna och andra elever. Hur évar ni pa detta?

¢ Ingar genusperspektivet i alla @mnen?
- Pavilket satt ingar det i just ditt amne?
- Vilka blir representerade?
- Vilka exempel anvander du, vilket urval gor du och vad viljer du bort?

¢ Hur sakerhetsstaller ni att alla elever far prova och ges tillgang till alla aktiviteter under
rasterna?

¢ Hur arbetar ni for att forebygga krankningar - verbalt och fysiskt vald?
- Hur agerar du i stunden nar nagon blir kréankt och hur féljer ni upp det?

¢ Ar alla kirlek lika mycket vird, hetero, homo och bisexuell?
- Hur synliggor och sakerhetsstaller ni detta?

¢ | kommunikationen med foraldrarna, har ni ett system for att kommunicera med alla foraldrar,
saval pappor som mammor?

Checklistan kommer fran boken: En jamstalld forskola & skola — teori och praktik av Kristina
Henkel. Dar ni kan ldasa mer om jamstalldhet och hur det kan bli en del av skolans vardag.



